Personala atlases kandidatu privatuma politika
1. Visparigie noteikumi

81 Politika attiecas uz personas datu apstradi, ko veic SIA “BITE Latvija” un/vai SIA “BITE Latvija Retail”
personala atlases procesa. Personas datu apstrade tiek veikta saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem,
jo Tpasi Visparigo datu aizsardzibas regulu (turpmak — Regula).

Politika attiecas uz jebkuru fizisko personu, kas piesakas uz vakanci SIA “BITE Latvija” un/vai SIA “BITE
Latvija Retail”.

Politikas mérkis ir sniegt personala atalses kandidatam (turpmak — datu subjekts/kandidats) informaciju par
personas datu apstrades noliku, pamatu, aizsardzibu, apstrades terminu un datu subjekta Tstenojamam
tiestbam.

2. Parzinis un parzina kontaktinformacija

Personas datu parzinis ir uznémums, kas izsludinajis attiecigo vakanci:

SIA “BITE Latvija”, reg.Nr.40003742426, juridiska adrese: Uriekstes iela 2A-24, Riga, LV-1005, talrunis
1601, e-pasts: info@bite.lv

SIA “BITE Latvija Retail”, reg.Nr.50003802801, juridiska adrese: Uriekstes iela 2A-22, Riga, LV-1005, e-
pasts: privacy@bite.lv

turpmak abi parzini kopa vai katrs parzinis atseviski — BITE.

3. Personas datu kategorijas

Personas datu apstrades nolikiem, kas noraditi Politikas 4. punkta, BITE apstrada $adas personas datus
kategorijas:
- Personu identificéjo$a informacija: vards, uzvards, personas kods;
- Kontakinformacija: e-pasta adrese, talruna numurs un dzivesvietas adrese;
- Profesionalie dati: ieglta izglitiba, darba pieredze, ienemamais amats, apmacibu sertifikati u.c.;
- informaciju par kandidata profesiolajam spéjam no kandidata iepriek$éja vai eso$a darba devéja
BITE iegus tikai tad, ja kandidats tam bds piekritis;
- informacija par kandidata kredrtvésturi un/vai sodamibu, ja $adas informacijas parbaude ir bltiska
ienemamajam amatam;
- jebkurus citus personas datus, kas vajadzigi personala atlases norisei un administrésanai;
citi personas dati, kas sniegti saskana ar kandidata piekriSanu, pieméram, komunikacijas dati (e-
pasta sazina vai cita veida sazina).

Ja kandidats nesniegs iepriek§ minétos personas datus (iznemot tos, kas sniegti saskana ar kandidata
piekridanu), BITE nevarés izvértét kandidata atbilstibu brivajai vakancei un nevarés turpinat personala
atlases procesu. Pargéjo personas datu sniegSana ir brivpratiga un kandidats jebkura laika var atteikt So
datu snieg8anu. Kandidatus aicindm nesniegt personas datus, kas neattiecas uz ienemamo amatu.

Personas datus BITE iegst tieSi no kandidata, vai ar personala atlases uznémumu starpniecibu, ja
kandidats izmanto BITE partneru pakalpojumus.

4. Datu apstrades noluks

Personas datu apstradi BITE veic ar nollku veikt personala atlasi uz konkrétu vakanto amata vietu, kam
kandidats pieteicies.

5. Datu apstrades tiesiskais pamats

BITE vac un apstrada kandidata datus, kas vajadzigi:
- darba liguma noslégSanai vai pirms liguma noslégSanas,
- pamatojoties uz BITE legitimam interesém, izvértét kandidata atbilstibu konkrétajai vakancei,
- pamatojoties uz kandidata piekriSanu,


mailto:info@bite.lv
mailto:privacy@bite.lv

- ar noluku izpildtt uz BITE attiecinamu juridisko pienakumu
Kandidatam ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu piekriSanu, tai skaita, atsaukt savu daltbu personala
atlases proces3, informéjot par to BITE (rakstot e-pastu: darbs@bite.lv). PiekriSanas atsaukums neietekmé
personas datu apstradi, kas veikta IT1dz tas atsaukumam.

6. Personas datu glabasanas laiks

Kandidata personas dati tiks glabati BITE personala atlases datu baze 6 ménesus no kandidata pieteikuma
sanems$anas dienas.

Iznémumi, kad personas dati netiek dzésti iepriek§ noradrtajos terminos, ir gadijumos, kad BITE aizstav
savas legitimas intereses. Sada gadijuma kandidata personas dati tiks dzésti péc BITE legitimo interesu
aizstavibas procesa beigam.

7. Personas datu koplietoSana

Efektivai personala atlases procesa nodroSinasanai SIA “BITE Latvija Retail” un SIA “BITE Latvija” var
pilnvarot viens otru veikt atseviskas atlases darbibas. Sada gadijuma abi uznémumi nodro$inas personas
datu apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi atbilstoSi normativajiem aktiem, un neizmantos personas
datus citos nolikos, ka vien nodrosinat uzticéto personala atlases procesu.

Citos gadijumos kandidatu personas datus BITE koplietos ar treSajam personam tikai tad, ja kandidats tam
bis piekritis, vai to paredz normativie akti.

Kandidatu personas dati netiek nosatiti arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas valstim.

8. Kandidata ka datu subjekta tiesibas

Kandidatam ir tiesibas:

- izveléties sniegt vai nesniegt piekriSanu savu personas datu apstradei;

- piekldt saviem datiem, tai skaita, kandidatam ir tiestbas Iigt BITE sniegt informaciju, vai kandidats
ir ieklauts BITE kandidatu datu baze, lai sanemtu uzaicinajumus uz citam brivam vakancém BITE;

- tiesibas ltgt labot neprecizus personas datus un lugt savu personas datu dzéSanu, ja kandidats
vairs nevélas piedalities personala atlases procesa;

- tiesibas uz datu apstrades ierobezoSanu, ja tiek apstridéta personas datu precizitate vai kandidats
uzskata, ka personas datu apstrade tiek veikta prettiesiski.

- tiesibas uz datu parneSanu, lidzot BITE parsatit kandidata sniegtos datus citam personas datu
parzinim;

- tiesibas iebilst personas datu apstradei, ja datu apstrade tiek veikta pamatojoties uz BITE
legitimam interesém. Sada gadijuma BITE var turpinat kandidata personas datu apstradi, ja BITE
legitimas intereses ir svarigakas par kandidata tiestbam un brivibam, vai ja dati vajadzigi, lai celtu,
Tstenotu vai aizstavetu BITE likumigas prasibas;

- tiesibas iesniegt sidzibu uzraudzibas iestadei (Datu valsts inspekcija) par BITE veikto personas
datu apstradi.

Lai izmantotu iepriek§ minétas tiesibas, lidzam sazinaties ar BITE datu aizsardzibas specialistu, ar noradi
“kandidatu datu apstrade”.

9. Personas datu aizsardziba

Kandidatu personas dati tiek apstradati, nemot véra datu konfidencialitates un dro$ibas prasibas, Tstenojot
atbilstoSus tehniskus un organizatoriskus glabasanas pasakumus, lai péc iespéjas novérstu nesankcionétu
piekluvi kandidatu personas datiem vai to izmainiSanu, personas datu nepareiza izmantoSanu vai
izpauSanu, ka ar1 personas datu nelikumigu iznicinaSanu vai nejausu nozaudésanu.

BITE darbiniekiem, kas veic kandidatu personas datu apstradi, ir noteikts pienakums ievérot stingru
konfidencialitati.



10. Personas datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija
Jautdjumu, kas saistiti ar BITE Tstenoto personas datu apstradi personalatlases procesa, vai citu ar
personas datu apstradi saistitu jautajumu gadijuma, aicinam sazinaties ar BITE personas datu aizsardzibas
specialistu, rakstot uz e-pastu: privacy@bite.Iv.

11. Privatuma politikas izmainas

BITE ir tiesibas veikt izmainas 3aja Politika. Politikas aktuald redakcija ir pieejama BITE méajas lapa
www.bite.lv sadalas “Jurists lidza pateikt” apakSsadala “Privatuma politika”.



